
   

     
 

            

   
 

1. शाखेचे नांव     रोहयो शाखा 

2. प ा     िवभागीय आयु त काय लय, अमरावती 

3. काय लय मुख    उपआयु त (रोहयो) अमरावती िवभाग, अमरावती 

4. शासिकय िवभागाचे नांव   िनयोजन िवभाग (रोहयो) 

5. कोण या मं ालयातील खा या या  िनयोजन िवभाग (रोहयो) 

अिधन त 

6. काय े      िवभागीय काय े  
अमरावती/अकोला/बुलडाणा/यवतमाळ/वािशम या पाच 
िज हयांचे काय े  

7. िविश ट काय    1) आगामी वष चे वा षक कृती आराखडे  
     िज  हयांकडून तयार क न घेणे. 

2) महा मा गांधी नरेगा अंतगत मजुरांना संबंिधत   
िज  हा काय म अिधकारी यांचेमाफत काम  
 उपल ध क न देणे. 
3) काय े ातील पाचही िज हयांचे योजने या     
  अनुषंगाने सिनयं ण करणे. 
4) योजनेतील गैर यहारां या करणाचंी चौकशी    
   करणे. 
5) मनरेगा अतंगत कायरत कमचा-यांना िश ण देणे. 
6) रा  यशासन व िज  हा शासन यामधील दवुा 
 हणून काय करणे. 
 

8. काय लयीन दरु वनी ं .   0721-2660135 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



रोहयो शाखेचा संघटक त  का ( द. २८.१२.२०२२)  या सुधा रत आकृतीबंधानुसार 

 
िवभागीय आयु  त 

 
उपआयु  त(रोहयो) 

 

 
          िन  न ेणी लघुलेखक-२ िशपाई  वाहन चालक 
 

 
कायकारी अिभयतंा  अिध क कृिष अिधकारी               उपमु  य कायकारी अिधकारी                        नायब तहिसलदार                लेखािधकारी 
 

 
   किन  ठ/शाखा/सहा यक अिभयंता                        लघुटंकलेखक                                             सहा.लेखािधकारी 
 

    

         वाहनचालक             अ  वल कारकून                                            लेखा िलपीक                 

  

           
                            वाहनचालक                                                                                       महसूल सहा यक 
  

िशपाई 

      

िन  न ेणी लघुलेखक .२ 



     
 

 

 

 

 

 

 



                                                                मॅ युअल   

         

         

पदनाम        

    

िवभागीय 
आयु त 

१. मनरेगा वा षक िनयोजन आराखडयास िज.प.सवसाधारण सभेची िवहीत मुदतीत 
मा  यता न िमळा  यास वा षक कृती आराखडयास मंजुरी देणे. (शासन िनणय 
िनयोजन िवभाग िद. १९.१०.२००६) 

२. रोहयो तसेच महा मा गांधी रा  ीय ामीण रोजगार हमी योजनेअंतगत कामाम य े
अिनयिमतता/गैर  यवहार आढळ यास िश तभंग िवषयक िधकारी हणुन 
अपचारी अिधकारी व कमचा-यांना िश ा तािवत करणे तसेच िश ा देणे. 
(म.ना.से. १९७९) 

३. महा मा गांधी नरेगा अंतगत ामीण रोहयो आयु त हणुन कामकाज पाहणे. 
(रोहयो कायदा) 

४. मनरेगा अंतगत सु  असणा या कामांचे सिनयं ण करणे. 
५. िज हािधकारी/मु.का.अिधकारी िज.प. तसेच इतर काय वयीन यं णा मुख 

यां याम य ेरोहयो व मनरेगा योजनेची भावी अंमलबजावणी किरता आढावा 
घेणे व िनदश देणे. (मनरेगा कायदा, २००५) 

उपआयु त 
(रोहयो) 

1) िवभाग मुख हणुन कामकाज पाहणे.  
2) रोहयो कामाचे िनयोजन, कामांना मंजरुी दे  याबाबतचे ताव मा. िवभागीय आयु त 
यांचेकडे सादर करणे.  
3) रोहयो/मनरेगा अंतगत असणा या िविवध कामांबाबत तांि क अिभ ाय सादर करणे. 
4) यं सामु ी िनलखनाबाबत िवभाग मुखांना असले या मय देत तावास मंजुरी देणे. 
तसेच यावरील ताव शासनास सादर करणे.  
5) अिधकारी/कमचा यां  या अ जत रजा मंजुर कर याचे अिधकार.  
6) भुसंपादन अंितम िनवाडा कलम 11 व  यायालयीन िनणयानुसार वाढीव मोबदला कलम(18) 
चे  ताव मा. िवभागीय आयु  तामाफत शासनास सादर करणे.  
7) िवधानमंडळ रोहयो सिमतीचे बैठिकचे कामकाज पाहणे  
8) लेखािवषयक अहवाल तपासून मा. आयु  त यांना सादर करणे  
9)िश तभंग िवषयक करणात येणा या तािवत िश ा मा. आयु तांना सादर करणे.  
10) रोहयो शाखेतील अिधकारी यांचे गोपिनय अहवाल ितवेिदत करणे व कमचारी याचें 
गोपनीय अहवाल पुन वलोिकत करणे. 

अिध क कृिष 
अिधकारी 

१. म ारोहयो िवषयक कृषी िवभाग  (रा य ) व कृषी िवभाग (िज.प./पं.स.) सव कामांचे 
सिनयं ण.  
२. जलयु त िशवार अिभयान.  
३. रोपवािटका व वृ  लागवड.     
४. मृदा व जलसंधारणाशी संबंिधत कामे.  
५. टाटा  ट याचेंशी झाले  या MOU माणे संपूण कायवाही करणे.  
६. शासन िनणय िद. २७ स  टबर, २०१२ अ  वये म ारोहयो अंतगत कामा  या तपासणीचे 
मापदंडानुसार तपासणी करणे इ. 



कायकारी 
अिभयंता 

१. म ारोहयो िवषयक  कायकारी अिभयतंा, बांधकाम िज.प., सावजिनक बांधकाम िवभाग, 
लघुपाटबंधारे  िज.प., ामीण पाणी पुरवठा, जलसंपदा व िज  हा जलसंधारण अिधकारी  या 
यं णां  या सव कामांचे सिनयं ण करणे.  
२. अमृत सरोवर   
३. जल सचन िविहर. 
४.  र  ते,उघडी गटारे,िसमट नाला बांध इ  यादी  थाप  य व जलसंधारणा  या सव काय  वयीन 
यं णे  या कामा  या तांि क बाब चे संिनयं ण. 
५. भूसंपादन करणे. 
६. िवभागीय द ता पथकाचा अहवाल तयार करणे. 
७. शासन िनणय िद. २७ स  टबर, २०१२ अ  वये म ारोहयो अंतगत कामा  या तपासणीचे 
मापदंडानुसार तपासणी करणे इ. 

उपमु य 
कायकारी 
अिधकारी 

१. म ारोहयोिवषयक िज  हा पिरषद, पंचायत सिमती व ामपंचायतीमाफत होणा-या सव कामांचे 
सिनयं ण करणे. 
२. िवभागीय चौकशी.  
३. कमचा-यांचे गापेिनय अहवाल िलहीणे. 
४. आ  थापनािवषयक सव बाबी. 
५. कि य मािहती अिधकार,२००५ थम अिपलीय अिधकारी. 
६. शासन िनणय िद. २७ स  टबर, २०१२ अ  वये म ारोहयो अंतगत कामा  या तपासणीचे 
मापदंडानुसार तपासणी करणे इ. 

नायब 
तहिसलदार 

१. आ  थापनािवषयक सव बाबी, काय लयातील वग-३ व वग-४  या कमचा-यां  या 
कामकाजावर स नय ण. 
२. िवधानसभा/िवधानपिरषद- तारा कत न, ल वेधी सुचना, कपात सूचना व रोहयो सिमती 
यािवषयक सव कामकाज पाहणे.  
३. सव कमचा-यांचे सा तािहक कायिववरण न दवही पाहणे व मा. उपआयु त यांचेकडे सादर 
करणे. 
४. जनमािहती अिधकारी 
५. भूसंपादनाची करणे. 
६.  यायालयीन करणे. 
७. िवभागीय चौकशी कणे इ. 

लेखा अिधकारी १. शासन िनणय .म ारोहयो/२०१३/ . .११४/रोहयो ७ िदनांक ०६ िडसबर,२०१३ म  ये नमुद 
कत  यसूची माणे. 
२. शासन िनणय आ  थाप-२०१३/ . .६/म ारो-३, िद. २०.२.२०१३ अ  वये िवभागीय आयु  त 
काय लयातील लेखािधकारी यानंा आहरण व संिवतरण अिधकारी  हणून घोिषत केले आहे.  
 यानुसार आहरण व संिवतरणाची जबाबदारी पार पाडणे. 

३. शासन िनणय िद. २७ स  टबर, २०१२ अ  वये म ारोहयो अंतगत कामा  या तपासणीचे 
मापदंडानुसार तपासणी करणे इ. 

सहा यक 
लेखािधकारी 

१. शासन िनणय .म ारोहयो/२०१३/ . .११४/रोहयो ७ िदनांक ०६ िडसबर,२०१३ म  ये नमुद 
कत  यसूची माणे. 
२. शासन, िवभागीय आयु  त, आयु  त(नरेगा), उपआयु  त(रोहयो) यांनी िदले  या 
सूचना/िनदशानुसार कामकाज करणे इ. 

शाखा अिभयंता १. जल सचन िविहर. 
२. अमृत सरोवर. 
३. र  ते,उघडी गटारे,िसमट नाला बांध इ  यादी  थाप  य व जलसंधारणा  या सव काय  वयीन 
यं णे  या कामाबाबत प  यवहार. 
४. कायकारी  अिभयंता यांचे सव कामकाजाकरीता सहा य करणे इ. 
 
 



10 अ  वल कारकून १.  यायालयीन करणे. 
२. िवभागीय चौकशी करणे.  
३. भूसंपादन करणे. 
४. रोहयो सिमती  िवषयक कामकाज. 
५. टाटा  ट याचेंशी झाले  या MOU माणे संपूण कायवाही करणे. 
६. वृ लागवड. 
७. सहा यक जनमािहती अिधकारी. 
८. कृषी िवभाग  (रा य ) व कृषी िवभाग (िज.प./पं.स.) सव कामांचे प  यवहार इ. 

11 िन  न ेणी 
लघुलेखक - १ 

१. उपआयु  त(रोहयो) यांचे लघुलेखक  हणून कामकाज पाहणे. 
२. संकीण िवषय. 
३. काय लयातील अिधकारी यां  या तपासणी दौ-याची न  ती हाताळणे. 
४. दरू  वनी व ई-मेलवरील संदेश िनदशणास आणूण देणे,सम  वय साधणे. 
५. बैठकीसाठी िटपणी,सादरीकरण व इितवृ  त तयार करणे इ. 

12 िन  न ेणी 
लघुलेखक - २ 

१. कायकारी अिभयतंा(रोहयो) याचेकडील तृलेखन घेणे. 
२. अिध क कृिष अिधकारी(रोहयो)याचेकडील तृलेखन घेणे इ. 

लघुटंकलेखक १. उपमु  य कायकारी अिधकारी(रोहयो)याचे लघुलेखक  हणून कामकाज पाहणे. 
२. िवभागीय चौकशी,  यायालयीन करणांम  ये मसुदालेखन करणे इ. 

िलपीक 
टंकलेखक 
 

१. म.गा.ंरा. ा.रो.ह.योजना - िज  हापिरषद/पंचायत सिमती/ ामपंचायतीशी संबंधीत कामांचे 
प  यवहार. 
२. नरेगा पोटल वरील िवभागा  या त ारी व इतर सव त ारीचा िनपटारा करणे. (िज.प. शी 
संबंिधत) 
३. अिभसरण कामांबाबत प  यवहार करणे. 
४. आवक / जावक बाबत संपूण कामे. 
५. काय लयीन टेशनरी खरेदी करणे व  टेशनरी वाटप करणे. 
६. न  ती/अिभलेख रेकॉड मम  ये संबंिधत संकलनाने पाठिव  यानंतर यादीची एक त जतन 
करणे व याबाबत  न दवही ठेवणे. 
७. हजेरी सहा यक करणे. (  यायालयीन करणे वगळून) 
८. िझरो पडे  सी बाबतची न  ती हाताळणे. 

लेखा िलपीक १. सव कारची देयके. 
२. भिव  य िनव ह िनधी. 
३. खच ताळमेळ. 
४. रोखपालाची कामे - िहशोब ठेवणे, न दवहीत न द घेणे,कॅशबुक अ ावत ठेवणे प  यवहार 
इ  यादी. 
५. शासकीय ६ ट  के खच व कॅशबकु. 
६. TDS कपात, फॉम-१६. 
७. लेखािधकारी व सहाययक लेखािधकारी याचें कत  यसुचीतील कामाबंाबत प  यवहार करणे. 
८. क वग नगर पंचायत िवषयक न  ती.   
९. आ  थापनािवषयक सव कामकाज. 
१०.  सेवािनवृ  ती करणे तयार क न महालेखापाल काय लयास सादर करणे. 
११. जड व  तू सं ह न दवही ठेवणे.  
१२. रोहयो वाहने इ. 



   

     

          

 
 

    

 

 

  

  

अथसंक पीय अंदाज 30 िदवस सहा यक 
लेखािधकारी 

लेखािधकारी 

रोहयो/मनरेगा अंतगत 
िवभागीय चौकशीची करणे 
हाताळणे 

सहा मिहने संबिधत अ वल 
कारकुन 

नायब तहिसलदार 
अिध क कृषी अिधकारी 

कायकारी अिभयंता 
उपमु  य कायकारी अिधकारी 

उपआयु  त 
िवभागीय आयु त 

रोहयो/मनरेगा अंतगत 
िनयोजन आराखडा मंजुर 
करणे 

 येक 
वष  या 20 
जानेवारी 
पयत 

लेखा िलपीक सहा यक लेखािधकारी 
लेखािधकारी 
उपआयु  त 

िवभागीय आयु  त 

रोहयो/मनरेगा अतंगत लेखा 
पिर ण 

30 िदवस लेखा िलपीक सहा यक लेखािधकारी 
लेखािधकारी 
उपआयु  त 

सेवािनवृ  कमचारी यांचे 
पे शन पेपस महालेखापाल 
नागपूर-2 यांना सादर करणे. 

30 िदवस लेखा िलपीक सहा यक लेखािधकारी 
लेखािधकारी 
उपआयु  त 

रोहयो/मनरेगा अंतगत 
भुसंपादन मोबदला करणे 
शासनास सादर करणे. 

30 िदवस अ वल कारकुन नायब तहिसलदार  
कायकारी अिभयंता 

उपआयु  त 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

   

     

          

  
 

                                                 

     

 

 उपल ध िनधी 
. (लाखात) 

खच . 
(लाखात) 

आ थक वष 2021-22 
िश लक / सम पत 

र कम . (लाखात) 

2505-0381  िनरंक िनरंक िनरंक 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   

       

    
 

       

   

           

             

Sr. 
No. 

In acted & 

Amendment Date 
 

GR/SO/Circular/Act 

1 1977 महारा   रोजगार हमी अिधिनयम, 1977  

2  

 

22.1.2001 to 
17.09.2005 

Employment Guarantee Scheme Compounding of G.R. vol.1 

3 Employment Guarantee Scheme Compounding of G.R. vol.2 
4 Employment Guarantee Scheme Compounding of G.R. vol.3 
5 Employment Guarantee Scheme Compounding of G.R. vol.4 
6 Employment Guarantee Scheme Compounding of G.R. vol.5 
7 1894  

भुसंपादन कायदा 2013 
भूसंपादन अिधिनयम 1894 व त अनुषंिगक शासन िनणय 
जमीन संपादन,पुनवसन कायदा 2013 मधील वाजवी भरपाइिर पारदशकतेचा 
अधीकार सदर 1894 या भुसंपादन काय ा या जागी 1 जानेवारी 2014 रोजी हा 
कायदा  अ तीवात आला भुसंपादन कायदा 2013 हा स या या यव थेचा 
आधार तंभ आहे.  

8 19.10.2006 MGNREGA Act 2005   
म ारोहयो अतंगत कामा  या तपासणीचे मापदंडानुसार तपासणी करण.े 
शासन िनणय आ  थाप-2013/ . .6/म ारो-3 अ  वय ेलेखािधकारी यांना 
आहरणसंिवतरण अिधकारी  हणून घोिषत करण.े 
कं ाटी कमचारी बाबत प रप क 

29.09.2016 1) मनरेगा अतंगत वन िवभागातील स म अिधका-यांना तांि क मजंूरी व . 
मा. िवषयक अिधकार दान करण.े 
2) मनरेगा रोपवाटीका व रोपवने तयार करण.े तांि क व आ थक मापदडं 
सुधा रत करणे. 

13 12.10.2018 मनरेगा – वन िवभागातील अिधका-यांना दान कर  यात आले  या शासक य 
अिधकारात सुधारणा करण.े 

14 द.०७.०९.२०२१ महा  मा गांधी रा  ीय ामीण रोजगार हमी योजनेतून समृ  दी लेबर बजेट 
२०२२-२३ वा षक कृती आराखडा तयार कर  याचे िनयोजनाबाबत 

15 द.२५.०८.२०२१ िनयोजन (रोजगार हमी योजना) िवभागाक रता कं ाटी प  दतीने मनु  यबळ सेवा 
साएससी-एसपी  ही ई-ग  हन  स स वसेस इंिडया िलिमटेड या क पुर  कृत 
उप मा ारे उपल  ध क न घेतले  या मनु  यबळ  यव  थापन धोरण 

16 द.०४.०८.२०२१ क  पुर  कृत महा  मा गांधी रा  ीय ामीण रोजगार हमी योजना – महारा   
योजनेतून काम करणा-या मजुरांना ८ दवसा  या आत मजूरी अदा करणेतसेच 
तदनुषंिगक अडचणी सोडवणे बाबत 

17 द. ८.०६.२०२१ महा  मा गांधी रा  ीय ामीण रोजगार हमी योजनेअतंगत वन िवभागामाफत 
घे  यात येणा-या कामांना मा  यता दे  याक रता गठीत कर  यात आले  या 
सिमतीस मुदतवाढ दे  याबाबत  

18 द.१८.०६.२०२१ महा  मा गांधी रा  ीय ामीण रोजगार हमी योजनेअतंगत कृिष िवभागातील 
स म अिधका-यांना नाडेप,  हम  कंपो टग व इतर कामांबाबत मजूरी दान 
तसेच कामांना तांि क मजंूरी व शासक य मा  यतेिवषयक दान कर  यात 
आले  या अिधकारास मुदतवाढ दे  याबाबत. 



19 द. ७ म,े२०२१ दरप का  या आधारे कर  यात येणा-या खरेदीची मयादा . ३ लाखाव न . १० 
लाखापयत वाढिव  याबाबत. 

20 द. २० एि ल, २०२१ महा  मा गांधी रा  ीय ामीण रोजगार हमी योजने  या मा  यमातून “शोषख ”े 
चे काम करणेबाबत 

21 िनणय द. ०६. एि ल, 
२०२१ 

महा  मा गांधी रा  ीय ामीण रोजगार हमी योजनेअतंगत - शेततळयां  या 
अ  तरीकरणास परवानगी देणेबाबत 

22 द. ३० माच, २०२१ अिभसरण, संयोजन आिण मदानातून मनरेगात पाहीज ेत ेकाम घणे ेव हव ेते  हा 
पूण करण े

23 द. २२ माच, २०२१ महा  मा गांधी रोजगार हमी योजने  या  मा  यमातून “जलश  ती अिभयान” 
राबिवणेबाबत. 

24 द. १३ जानेवारी, २०२१ महा  मा गांधी रा  ीय ामीण रोजगार हमी योजनतगत CSO/FPO/CBO/ 
NGO ची अख चक भागीदारी 

25 द. ०१ िडसबर, २०२० महा  मा गांधी रोजगार हमी योजने  या मा  यमातून िज  हा प रषद शाळांचा 
आिण अंगणवाडयांचा भौितक िवकास क न  याचा शै िणक उपयोग 
कर  याबाबत 

26 महारा   शासन प   
द. ०२ नो  हबर, २०२० 

मी समृ  द तर गाव समृ  द आिण गाव समृ  द तर मी समृ  द हा िवचार राबवनू 
सन २०२१-२२  या लेबर बजटेची आखणी करणेबाबत 

27 द. ०२ स  टबर, २०२० महा  मा गांधी रा  ीय ामीण रोजगार हमी योजनेतून गाव समृ  द 
कर  याक रता मािह  या, िश णे आिण जाणीवा 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

      

          

Sr. 
No. 

Name & No. of Record Indexing Minimum 
Access up 

to 

Retention 
Period 

Method of 
Disposal 

1 Work Sheets-4  
Avval Karkun-1 
1st Mahsul Sahayak-1 
2nd Mahsul Sahayak-1 
1st Section Engineer-1 

Annual 1 
Jan. to 31 Dec. 

Every Year 

Mahsul 
Sahayak 

1 Year Destructing by 
tearing in four 

pieces 

2 Work Sheets-4  
Avval Karkun-1 
1st Mahsul Sahayak-1 
2nd Mahsul Sahayak-1 
1st Section Engineer-1 

Annual 1 
Jan. to 31 Dec. 

Every Year 

Mahsul 
Sahayak 

1 Year Destructing by 
tearing in four 

pieces 

3 Register of Writ Petitions-1 Annual 1 
Jan. to 31 Dec. 

Every Year 

Avval 
Karkun 

5 Years Destructing by 
tearing in four 

pieces 
4 Grant Register  

(Account Head 2505) 
1st April to 
31st March 

Mahsul 
Sahayak 

5 Years Destructing by 
tearing in four 

pieces 
5 Important Correspondence 

Register No. 1  
(PM/MP/MLA/CM/MinistersR
eference) 

Annual 1 
Jan. to 31 Dec. 

Every Year 

Avval 
Karkun 

5 Years Destructing by 
tearing in four 

pieces 

6 Important Correspondence 
Register No. 2  
(Lok Ayukta/D.O. 
Letters/Human 
RightsCommission / 
R.T.I.References) 

Annual 1 
Jan. to 31 Dec. 

Every Year 

Avval 
Karkun 

5 Years Destructing by 
tearing in four 

pieces 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

   

      

         
 

   

 

 

 
 
 
 

   

       

       

 

 

 

 

 

 

  

  

  

 

  

  

 

 

 

िवधानमंडळ 
रोजगार 

हमी योजना 
सिमती 

सिमती मुख 
व इतर 24 

सद य 

रा यातील 
रोजगार हमी 

योजना 
कामांची 

तपासणी व 
या 

अनुषंगाने 
िज हा तरावर 
बैठका घेणे 

िज हा तरावर 
दर तीन 
वष तुन 

एकदा व 
िवभागीय 

तरावर चार 
वष नंतर 
एकदा 

नाही बैठकीनंतर 
शासनाकडुन 

ा त होतो. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

     

              
 

  

 

      

1 उप आयु त (रोहयो) ी. गज  बावणे 
( .उपआयु त) 

अ 15600-39100 7600 0721-2660135 

2 अिध क कृिष अिधकारी ी. महेश झडे ( .) अ 15600-39100 6600  

3 कायकारी अिभयंता 
(जलसंपदा िवभाग) 

ी. डी.पी. ग हाळे अ 15600-39100 6600  

4 उप मु.का.अ.(रोहयो) ी. सुधाकर दवंडे अ 15600-39100 5400  

5 नायब तहिसलदार ी संजय मुरतकर  ब 9300-34800 4300  

6 लेखा अिधकारी ी. िकशोर गाडेकर ब 9300-34800 4600  

7 सहा यक लेखा अिधकारी  ी. गजानन राठोड ब 9300-34800 4400  

8 शाखा अिभयंता (सा.बा.) ी. एजाज पठाण ब 9300-34800 4600  

9 लघुलेखक (िन न ेणी) कु. िकत  पोकळे ब 9300-34800 4300  

10 लघुलेखक (िन न ेणी) ी संतोष च हाण (  
ितिनयु तीने  महसुल 

शाखेत ) 

क 9300-34800 4300  

11 १)अ वल कारकुन  १) ी. अर वद गायकवाड 
( ितिनयु तीने रोहयो शाखा) 
२) ीमती ललीता 
चवरे(अ.का.)  

क 5200-20200 3500  

12 लघुटंकलेखक पद िर  त क 5200-20200 2400  

13 िलपीक टंकलेखक कु. सुिनता अमझरे क 5200-20200 1900  

14 लेखा िलपीक ी. ह.एस. अलोणे क 5200-20200 1900  

15 वाहन चालक िर त क कं ाटी   

16 िशपाई पद िर  त ड कं ाटी   

   

1.  वरील 1 ते 7 अिधकारी यानंा याचें नावासमोर नमूद वेतन ेणीम य े यांचे सेवेनुसार यो य या 
ट यावरील मुळ वेतन िमळते. 

2. मुळ वेतनाचे 46% र कम महागाई वेतन हणून िमळते.  

3. यािशवाय मुळ वेतन + महागाई वेतन अशा यणेा या रकमेवर वेळोवेळी जाहीर होणारा महागाई 
भ ा, 18% घरभाडे भ ा, थािनक वास सहा य भ ा व शहर पुरक भ ा अशी र कम 
िमळून एकूण वेतन िमळते.  (िद. 31 जानेवारी, 2019  या िव  त िवभागा  या अिधसूचनेनुसार) 

4.  सहा यक काय म अिधकारी व डाटा ए ी ऑपरेटर हे दोन कं ाटी कमचारी मनरेगा ऑनलाईन 
अहवालां  या िव  लेषणासाठी उसनवारीवर घे  यात आले आहे. 

 

 



  

   

     

          
 

     

 

 

 

 

 

  

 

  

 

  

  

  

  

  

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 


